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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresenta;:éo da proposta

B Municipio FLORIAND
| G iAno do Acordo, Convengido ou Dissidio Coletivo o 2018
[ n N® de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servico

. Tipode Servigo | Umidade de Medida |

Apoio Administrativo | Area (m2}

Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1
2 Classificagdo Brasilera de Ocupacdes (CBO) 5135-05
3 Salario Nominativo da Categona Profissional _ R$ 990,59
4 Categeria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 |Data base da categonia (dia/més/ano) - e 11/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO Yo VALOR (R$)
A~ [Salaro Base - - 990,59
"B |Adiconal Periculosidade ) T 0.00
c Adicronal Insalubnidade N 0,00
D a_a@g__m Noturno o 0.00
""" E  |Adicional de Hora Neturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Fenado Trabalhado 0.00
G |Outros (especificar) spen 0.00
S T TTTTTTTTTTOTAL DO MODULO 1 A - 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (R§) i
A 13 (Décimo-tercerro) salano o 9.09% S 90.04
B |Abono de Fénas 3.03% 3001
o TOTALSUBMOBULO 21 E— 12.12% 12008
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 198,12
B Salano Educagdo 2.50% 24 76|
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3.54% 3507
D SESC ou SESI - 1.50% B 14.86
E SENAI - SENAC B 1.00% 2.91
F SEBRAE ) 060% | 504
G [NCRA 0.20% 1,98
| H [FGTS - - 8.00% Y
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,34% 369,88,
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporie 98,56
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 305,58
c Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro 10,00
j TOTAL SUBMODULO 2.3 - 484,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
S NN 13° Salanio, Feénas e Adicional de Férias 120,05
2.2 GPS. FGTS e Oultras Contribuicdes 369,68
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 484,54
o _ TOTAL DO MODULO 2 P L
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO ]
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ %o VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indemzado _ 0,42% 4,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado o 0.03% 033
c Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7 0.21% 208
D |Awiso Prévio Trabalhado 0.04% T 0.40
__E lincidéncia dos encargos do submadulo 2 2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0.10]
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 4,739 | 47 45
TOTAL DO MODULO 3 5,50% 54,51
i MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9.08% 90,04
B IAuséncias Legais 0.28% 277
[ Licenca Paternidade 0.02% 0.20]
~ D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0.03% 0,30
E Afastamento Maternidade 0.03% o 0,20
___F  |Auséncia por doenca - 0.00% 0.00]
oo TOTALSUBMODULO41 B 1 845% | easd
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 oo [ oo
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
. Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
a1 R Ausencias Legais 93,61
4.2 Intrajornada T 0.00)
TOTAL DO MODULO 4 93,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS T B
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
_ A  |Uniformes - 1583
5 R S -
-
D Controle de ponto ) - 500
TOTAL DO MODULO § p 89,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 _ CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO % VALOR (RS}
A Custos Indiretos o A T 1
B fueo 2.007% 3501
TRIBUTOS ) N
ci |PIS T 065% 16.33
C.2 |COFINS B 30% 7538
€3 |isS - - 59 126,64
TOTAL DO MODULO 6 12.83% 310,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO S 99059
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS T« 974,47
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 54,51
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONALAUSENTE [ 9561
~E__IMODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i o 85,41
T Subtotal(A+B+C+D+E) ) o  2202,59
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 310 37)
—__PREGO TOTAL POREMPREGADO | 2512,96)

[1-CUSTOS OBRIGATORIOSH  1.732,03

|2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2512,96 639,55

|
i!-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.371,58 |

!_d-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.512,96 |
i

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 141,38

" Tinsumos diversos, Afastamento materidade, Aviso previo indenizado,
DEMAIS CUSTOS  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
200,98 dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,

Ausencias legais, Auséncia por acidente de trabaho, Custos Indretos eLucros. _—
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